Graphology Solutions Group konsultacje grafologiczne i coaching

21.04.2011 rok

GMPﬁOﬁU 8% g OMO/V\.S

»Grafologia w procesach rekrutacyjnych”

Konsultacje grafologiczne jako ekskluzywne i skuteczne mnarzedzie w procesach
rekrutacyjnych dyrekcji najwyziszego szczebla ...

Grafologia jest naukq okreslajqcq strukture psychologiczng czlowieka poprzez jego/ jej
pismo odreczne. Grafologia jest naukq spolecznq i bazuje na pracy badawczej i
eksperymentach. Jest ona zorganizowanym i systematycznym poszukiwaniem wiedzy,
majgcym na celu odkrycie prawdy o czlowieku... mowi Renna Nezos w jej ksigice
zatytutowanej ,, Interpretacja pisma’.

Doswiadczenie i praktyka pokazuja, ze analiza grafologiczna jest efektywnym
narzgdziem w procesach oceny pracownikow w dziatach personalnych. Opinie
grafologiczne usprawniaja procesy rekrutacyjne pracownikoéw i oceniaja ich adekwatnosc¢
na okreslong pozycj¢ w przedsigbiorstwie. Analizy grafologiczne sa ekskluzywnym,
unikalnym 1 profesjonalnym narzgdziem oceniajacym profil osobowosciowy kandydata
na okreslone stanowisko. Portret grafologiczny sprzyja optymalizacji decyzji w
procesach rekrutacji pracownikow. Jest to cenne narzgdzie oceny profilu
osobowosciowego kandydata, ktore taczy w sobie efektywnos¢ i komfort metody dla
klienta. Proba pisma odrgcznego stanowi zrodto wgladu w osobowos¢ i psychike danej
osoby 1 jej sytuacji zyciowe;.

Co to jest grafologia?

Grafologia- jest nauka o cztowieku, technika obserwacji i interpretacji pisma. To nauka
dedukcji charakteru, predyspozycji i uzdolnien cztowieka z jego pisma odrgcznego.
Grafologia jest analiza struktury psychologicznej konkretnej osoby na bazie jej rekopisu.
Nalezy do nauk, ktére zajmuja si¢ korelacja wzorcow pisma odrgcznego z cechami
osobowosciowymi autora rgkopisu. Grafologia jest czgscia psychologii ekspresji oraz
psychologii diagnostycznej.
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Stowo grafologia ukute zostato z greckiego graph- pisa¢ i sufiksu —logia, ktory okresla
dziedzing wiedzy.

Grafologia jest znana i ceniona w Anglii, Francji, Niemczech, Belgii,
Niderlandach, Szwajcarii, Hiszpanii oraz Stanach Zjednoczonych. Popularno$¢ zdobywa
takze w Polsce. Freud, Jung, Szondi oraz ich odkrycia psychologii glebi odgrywaja
istotna rol¢ w grafologii naszych czasow.

Struktura analizy grafologicznej

Analiza grafologiczna posiada okre§lona struktur¢ 1 porzadek. Portret
grafologiczny kandydata jest przygotowany zgodnie z wiedza oparta na badaniach i
eksperymentach. Obejmuje on oceng kluczowych elementéw profilu osobowosciowego
kandydata w obregbie intelektu, emocji, umiejetnosci dziatania i jego zdolnosci
adaptacyjnych. Analiza grafologiczna umozliwia odkrycie istotnych cech profilu
osobowosciowego potencjalnego kandydata takich jak: porzadek, zdolno$¢ do pracy pod
presja, umiejetnos¢ wspolpracy, zdolno$¢ do adaptacji, ambicjg, umiejetnos¢ pracy z
detalami, jasno$¢ osadu, przejrzystos¢ myslenia, zdrowy rozsadek, zdolnosci
komunikacyjne, umiejetnos¢ koncentracji, zaufanie we wiasne sily, spojnos¢
wewngetrzna, kreatywno$¢, umiejgtnos¢ krytyki, zdolno$¢ podejmowania decyzji,
dynamika, roéwnowaga wewngtrzna, orientacja na cel, harmonia, wyobraznia,
niezaleznos¢, logika, poziom motywacji, organizacja, oryginalno$¢ idei, praktycyzm,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ ustalania priorytetdw, szybkos$¢ myslenia, stabilnosé,
wytrwato$¢ w dazeniu do celow, gigtkos¢ i plastycznos¢ umyshu, ekstrawertyzm,
introwertyzm i wiele innych elementow profilu osobowo$ciowego osoby podlegajacej
ocenie grafologicznej.

Konsultacja grafologiczna dostarcza glebokiej i wnikliwej oceny kandydata na okreslona
pozycje w przedsigbiorstwie.

Kiedy stosowa¢ analize grafologiczng?

Zagadnienia dotyczace selekcji kluczowego personelu decyduja o przysztosci
przedsigbiorstwa. Opinie grafologiczne optymalizuja decyzje kadry zarzadzajacej w
ostatniej fazie selekcji, gdy 3-4 kandydatow jest wybranych przez komisje rekrutacyjna.
Praktyka pokazuje, ze oceny grafologiczne najbardziej sprawdzaja si¢ w finalnej fazie
procesu rekrutacyjnego. Portrety grafologiczne wspieraja, uzupetniaja lub kwestionuja
indywidualne oceny cztonkéw komisji rekrutacyjnej. Opinie grafologiczne oceniaja 1
obserwuja kandydatow z roznych perspektyw, pokazujac ich zalety i stabe strony.
Analiza grafologiczna jest ekskluzywnym narzedziem utatwiajacym podejmowanie
decyzji w procesach rekrutacyjnych personelu, dostarczajacym zréznicowanego |
dogtebnego ogladu osobowosci kandydata.
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Zalety analizy grafologicznej
Do niepodwazalnych zalet analizy grafologicznej naleza:

o Efektywnos¢- doktadnos¢ i celno$¢ oceny profilu osobowosciowego badanej
osoby sigga 95%,

e Ekonomiczna warto$¢- analiza grafologiczna ze wzgledu na tatwo$¢ metody
pozwala znacznie zredukowac koszty alternatywne W przedsigbiorstwach,

e Komfort- opinia grafologiczna jest badaniem, ktére moze by¢é wykonane na
odlegtos¢ i nie wymaga bezposredniego kontaktu grafologa z klientem,

e Anonimowo$¢- na zyczenie klienta, kontakt pomigdzy grafologiem a badana
0soba jest opcjonalny, co daje poczucie bezpieczenstwa i prywatno$¢ w procesie
oceny kluczowych elementéw profilu osobowosciowego.

Posumowanie

Grafologia moze poszczyci¢ si¢ dlugoletnia 1 szacowna historia, siggajaca czasow
starozytnych Chin i Egiptu. Analiza grafologiczna jest cennym, wygodnym i efektywnym
z ekonomicznego 1 czasowego punktu widzenia narzgedziem, sprawdzajacym si¢ w
procesach rekrutacyjnych personelu. Opinie grafologiczne stanowia unikalng metode
selekcji, ktora utatwia dziatom personalnym rekrutacje wiasciwych kandydatow,
minimalizujac ryzyko niewlasciwego wyboru pracownika. Portret grafologiczny jasno
ocenia warto$¢ dodana wnoszona przez kandydata na okreslona pozycje w firmie.
Doglebna analiza grafologiczna pozwala podja¢ uzasadnione decyzje w procesach
rekrutacyjnych personelu.

Analiza grafologiczna jest wspaniatym ,,zdjeciem osoby”, ktéore mozna wykonac
na odleglos$¢ i1 ktorego praktycznie nie mozna zretuszowac. Z cala odpowiedzialnoscia
zachecam Panstwa do zastosowania konsultacji grafologicznych w Panstwa firmie...

Lucyna Baca-Lonn
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