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Zmiany w przepisach dotyczace swiadczen pielegnacyjnych

Od 1 lipca 2013r. swiadczenia opiekuncze sg juz przyznawane na nowych zasadach. Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych obowigzujgca od 1 stycznia 2013r., skutkuje zmianami w ustalaniu prawa do pobierania swiadczenia pielegnacyjnego
oraz wprowadza nowe Swiadczenie — tzw. specjalny zasitek opiekurnczy.

Z uptywem 30 czerwca 2013r. z mocy prawa wygasty wszystkie decyzje przyznajgce Swiadczenia pielegnacyjne wydane na
podstawie przepisow obowigzujacych do 31 grudnia 2013r. o $wiadczeniach rodzinnych. Osoby, ktére chca naby¢ prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego, muszg ztozy¢ nowy wniosek do miejscowych organdw.

Zmiany od 1 lipca 2013 roku

Kwota swiadczenia pielegnacyjnego wzrosta ze 520 zt do 620 zt. Przystuguje ono niezaleznie od dochoddw rodziny tytutem opieki
nad niepetnosprawnym dzieckiem. Do Swiadczenia pielegnacyjnego przystugujg dodatki: 100 zt za kazdy miesigc od stycznia do
czerwca 2013r. oraz 200 zt za kazdy miesigc od kwietnia do grudnia 2013r.

Swiadczenie pielegnacyjne jest przyznawane w pierwszej kolejnosci matce lub ojcu, opiekunom faktycznym dziecka, osobie bedacej
rodzing zastepcza spokrewniong. Innym osobom niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajacej opieki $Swiadczenie
moze zostaé przyznane, ale po spetnieniu dodatkowych warunkdw.

Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnujg z zatrudnienia celem
sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sie odpowiednim orzeczeniem niepetnosprawnosci.

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego wynosi 520 zt, jednak przystuguje wowczas, gdy taczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe, nie przekracza kryterium dochodowego w wysokosci 623 zt
netto.

Osoba ubiegajaca sie o zasitek dodatkowo jest zobowigzana dotaczy¢ dokument potwierdzajacy rezygnacje z pracy, np. $wiadectwo
pracy.

Warto zaznaczyé, ze organ przyznajacy prawo do tego swiadczenia prowadzi rodzinny wywiad srodowiskowy w celu weryfikacji
spetnienia warunkéw od ktérych jest uzaleznione jego przyznanie. Ocenie podlega takze fakt, czy osoba zrezygnowata z pracy celem
opieki nad chorym dzieckiem, czy tez ustanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z innymi okolicznos$ciami.

Warszawa, 05.08.2013r.

Justyna Sedek
Specjalista ds. Kadr i Ptac, Departament Kadr i Ptac ACC Advanced Solutions

ACC Advanced Solutions Polska Sp. 7 0. 0.

Ambassador Building 1
ul. Domaniewska 34A T:+48 22 223 66 00
02-672 Warszawa F:+ 48222236601

Sad Rejonowy w Warszawie,
XIll Wydziat Gospodarczy NIP 521-36-41-694 KRS 0000444653
Krajowego Rejestru Sadowego REGON 146464953 Kapitat zakfadowy 200 000 PLN www.accpolska.com




