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Global expertise with local faces




DOING BUSINESS IN FINLAND
- NAJWAZNIEJSZE ASPEKTY PRAWNE



O FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

0 ZAGADNIENIA PODATKOWE

O PRAWO PRACY
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- 1. miejsce w rankingu wedle Wskaznika Percepcji Korupcji
(Transparency International)

> 12. miejsce w rankingu wedle Wskaznika tatwosci Prowadzenia
Interesow (Bank Swiatowy)

- 3. miejsce w rankingu wedle Wskaznika Konkurencyjnosci (Swiatowe
Forum Ekonomiczne)

- 21. miejsce w rankingu Paying Taxes (PwC)
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odarcza Zaccovis

- Podstawe stanowi swoboda przedsiebiorczosci,
zagwarantowana na mocy Traktatu o Unii Europejskiej

- Co do zasady, podmioty majgce miejsce zamieszkania (siedzibe) w ktoryms z
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, mogg rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg w Finlandii na tych samych zasadach i warunkach, co obywatele

finscy
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- Osobista dziatalnos¢ gospodarcza
(tuominimi, tmi.)

- Spotka jawna (Avoin yhtio)

- Spotka komandytowa (Kommandiittiyhtio; Ky)
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— Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Osakeyhtio; Oy)

- Spétdzielnia (Osuuskunta)

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting

- legal services

-> corporate advisory services



Osakeyhti®6 — Spoétka z ograniczong
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odpowiedzialnoscia wvECOVIS

Najpopularniejsza forma prowadzenia biznesu
Jeden lub wiecej wspélnikow
Moze by¢ prywatna (yksityiselld) lub publiczna (julkisella)

Minimalny kapitat zaktadowy wynosi 2.500 € w spétce prywatnej,
80.000 € w spobice publicznej;

Brak wymogu okreslenia wartosci nominatowej udziatu
Co najmniej jeden cztonek zarzadu musi by¢ rezydentem EOG;
Dyrektor zarzagdzajacy — organ fakultatywny, cho¢ popularny

N 2N N N N 2N

N2

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services



Osakeyhti®6 — Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
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- Wymagane sporzadzenie aktu zatozycielskiego oraz umowy spotki — w formie
pisemnej (bez koniecznos¢ sporzadzania aktu notarialnego)

- Zgloszenie w przeciggu 3 miesiecy od zawarcia umowy spotki

- Rejestracja w Finskim Rejestrze Handlowym, bedacym czescia Krajowej Rady
Patentéw i Rejestracji (Patentti- ja rekisterihallitus — PRH);

- Optata rejestracyjna — 380 €

Pozostate optaty rejestracyjne roéznia sie w zaleznosci od zgtaszanych zmian,
jednak uaktualniania danych teleadresowych (z wyjatkiem zmiany siedziby), jak
rowniez sktadanie sprawozdan finansowych, jest wolnhe od opftat.

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services



Osakeyhti®6 — Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
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— Mozliwos¢ zatozenia spotki z 0.0. za posrednictwem Internetu (wylacznie w
jezyku finskim)

- Najpopularniejsze formularze przettumaczone na jezyk angielski — wytacznie
w celach informacyjnych

- W praktyce zatozenie Spétki trwa ok. 14 dni (55. miejsce na swiecie)

- Rejestracja zmian w rejestrze trwa ok. 8 dni roboczych

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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Toiminimi: Virre Oy
Y-tunnus: 6609193-7
Yritys rekisteroity: 10.03.2010
Yritysmuoto: osakevhtio
Kotipaikka: Helsinki

Y-tunnus:
Luontiajankohta: 22.03.2010 12:03:31

22.03.2010 12:03:25 rekisterissi olleet tiedot.

®  pliku PDF,

Puhelin:

Kayntiosoite:

Yhteystiedot:
Postiosoite:

PL 34 00101 Helsinki

09226688

Kotisivun osoite: www.yritys.fi

Mannerheimintie 16 A 3 00100 Helsink:

Fllknu Pcu:lpis.-*_,. Elb‘_l,f dodac

tekst i umiescié podpisy w

m




granicznego Q3ECOVIS

— Zasady funkcjonowania oddzialu zblizone do tych

obowigzujacych w Polsce;

— Zakres dziatalnosci oddzialu nie moze by¢ szerszy niz zakres

dziatalnosci przedsiebiorcy zagranicznego;

- Dla przedsiebiorcow majacych siedzibe w EOG - brak
dodatkowych wymogoéw lub zezwolen;

- Optata rejestracyjna — 380 €

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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- Podatek dochodowy (tuloverotus) od oséb prawnych - 24,5%

- Podatek dochodowy od oséb fizycznych - pie¢ progow
podatkowych; od 6,5% do 31,75%, oraz podatek lokalny od
16,25% do 22 %

- Podatek VAT:

 Obowiazek rejestracji, gdy obrét w skali roku przekracza 8.500 €
« Stawka podstawowa: 24%

 Pozostate stawki: 10%, 14%

- Mozliwos¢ wystgpienia o wydanie wigzacej interpretacji
podatkowej (Ennakkoratkaisu verotuksesta)

- Podatek od zyskéw kapitatowych: 30% (powyzej 50.000 € - 32%)

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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- Konwencja z 8 czerwca 2009 roku w sprawie unikania
podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu

« W Polsce: metoda wytaczenia z progresja

WYJATKI:

Dla dywidend, odsetek, naleznosci licencyjnych oraz zyskéw kapitalowych —
metoda zaliczenia proporcjonalnego

« W Finlandii: metoda zaliczenia proporcjonalnego

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services



o opodatkowania Q3ECOVIS

- Dyrektywa w sprawie wspolnego systemu opodatkowania stosowanego
w przypadku spétek dominujacych i spétek zaleznych réznych Panstw
Czlonkowskich (Dyrektywa Rady nr 2011/96/UE — pierwotnie dyrektywa Rady
nr 90/435/EWG)

- Co do zasady, wylaczenie poboru podatku u zrédta, zgodnie z
postanowieniami dyrektywy

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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- Duza rola zwigzkéw zawodowych oraz porozumien sektorowych

— Liczne obowiagzki w zakresie prowadzenia rokowan ze zwigzkami
zawodowymi

Obowiazek zarejestrowania przedsiebiorcy jako pracodawcy juz
z chwila zatrudnienia pierwszego pracownika

J/

- Obowigzek odprowadzania przez pracodawce zaliczek na
podatek dochodowy pracownika (sumarycznie do ok. 35%) oraz
sktadek ubezpieczenia spotecznego (ok. 7%)

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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W formie pisemnej

Warunki pracy i ptacy nie mogg by¢ ustalone w sposob mniegj
korzystny niz to przewidujg porozumienia zbiorowe, majace
zastosowanie dla danego pracownika

Brak ogolnej, jednolitej dla kazdego stawki minimalnej wynagrodzenia
za prace

Zasada jest umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony dopuszczalna tylko:

~Avs AlhAavrAltAr A~ FA A A~~~
gay Cnarakier pracy tego wyimnadga (
sezonowa) lub

na zgdanie pracownika

Maksymalna dtugosc okresu prébnego: 4 miesigce

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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- Za wypowiedzeniem
« Maksymalny okres wypowiedzenia; 6 miesiecy

- Ustawowe okresy wypowiedzenia w zaleznosci od okresu
zatrudnienia, od 14 dni do 6 miesiecy

« Konieczne wskazanie uzasadnionej przyczyny

- Bez wypowiedzenia
W przypadku powaznych naruszen obowigzkow pracowniczych

- Odszkodowanie w razie bezprawnego rozwigzania umowy Ww
wysokosci wynagrodzenia za okres od 3 do 24 miesiecy

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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- Obywatele Unii Europejskiej moga podejmowaé¢ prace w Finlandii bez
koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zezwolen, na takich samych
warunkach, co obywatele finscy

- W razie pobytu przekraczajacego 3 miesigce — obowigzek zgtoszenia

— Delegowanie pracownikow przez polskiego przedsiebiorce:

 Nadzér i organizacja pracy po stronie przedsiebiorcy finskiego, podczas gdy
polski przedsiebiorca pozostaje pracodawcq i wyptaca wynagrodzenie

« Podleganie obowigzkowi podatkowemu od pierwszego dnia pracy

« Odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowigzkéw podatkowych, jesli
przedsiebiorca polski nie jest zarejestrowany w Finlandii, spoczywa na
pracowniku

« Obowiazek pracodawcy ustanowienia przedstawiciela w Finlandii

« Obowigzek zapewnienia pracownikowi warunkéw pracy nie mniej
korzystnych, niz obowigzujacych w stosunku do obywateli finskich

WWW.ecovis.com - tax services -> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services



Przydatne strony internetowe,
dostepne w jezyku angielskim
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Prh.fi — strona Krajowej Rady Patentoéw i Rejestracji

Vero.fi — strona Finskiej administracji podatkowe;j

Ytj.fi — strona Finskiego Systemu Informaciji Biznesowej

Finlex.fi — baza zawierajgca ttumaczenia finskich aktéw prawnych

Yrityssuomi.fi — strona zawierajagca podstawowe informacje o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w Finlandii

WWW.ecovis.com - tax services —> auditing and accounting - legal services -> corporate advisory services
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