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Informacja prasowa

Warszawa, 06/11/2012

Budowa Bramy Portowej I i II zakoniczona

Kompleks biurowy Brama Portowa zlokalizowany w centrum Szczecina przy
pl. Bramy Portowej zostat ukonczony. Otwarcie inwestycji nastapi 8 listopada 2012 r.

Realizacja projektu obejmowata budowe nowoczesnego kompleksu biurowego, ktory
sktada sie z dwdch niezaleznych budynkéw: Bramy Portowej I i Bramy Portowej II. Brama
Portowa I to szesciokondygnacyjny budynek o powierzchni ponad 4 500 metrow
kwadratowych. Natomiast Brama Portowa II skltada sie z 7 kondygnacji o tgcznej
powierzchni ponad 8 000 metréw kwadratowych. Na powierzchni okoto 2 000 metréw
kwadratowych na parterze budynkdédw znajda sie lokale handlowe i ustugowe. Pozostate
kondygnacje przeznaczono na biura. Projekt daje mozliwos¢ podziatu i elastycznej
aranzacji poszczegdlnych powierzchni. W podziemnych garazach przygotowano 58 miejsc
parkingowych oraz miejsca postojowe dla rowerdw.

Projekt zostat zrealizowany z wykorzystaniem ekologicznych rozwigzan, ktére pozwalajq
ubiega¢ sie o certyfikat LEED. Brama Portowa I i II jest pierwszym komercyjnym
projektem w Szczecinie, poddanym certyfikacji wedtug standardu LEED. Zgodnie
z zasadami zréwnowazonego budownictwa budynki wyrdzniajg innowacyjne systemy
oszczedzania wody i energii, optymalny dostep $wiatta stonecznego, segregacja odpadow,
pokrycia dachowe chronigce przed efektem ,,wysp cieplnych” oraz parking rowerowy
dla najemcow. Dodatkowym atutem budynkdéw jest ich lokalizacja, ktéra zapewnia tatwy
dostep do infrastruktury miasta.

Inwestorem i deweloperem inwestycji jest firma SwedeCenter, bedaca czescig Property
Division Grupy Inter IKEA, generalnym wykonawcg firma Hochtief Polska, natomiast
projekt architektoniczny wykonata pracownia architektoniczna T33 z Gdyni.

.Cieszy nas, ze wysitkiem wielu oséb powstaly budynki, ktére na state wpiszg sie
w krajobraz Szczecina i bedg okresla¢ jego charakter. Wraz z otwarciem Bramy Portowej
miasto zyska blisko 13 000 metréw kwadratowych nowoczesnej powierzchni biurowo-
handlowej. To nowe i komfortowe miejsce pracy dla wielu mieszkancéow Szczecina.
Wierze, ze obecnos$¢ nowoczesnych obiektow biurowych, zaréwno Bramy Portowej,
jak i innych nowo budowanych biurowcéw, przyciagnie firmy chcace ulokowac swoj biznes
w Szczecinie. To duza szansa dla rozwoju tego miasta.” - powiedziat Roger Andersson,
Dyrektor Zarzadzajacy SwedeCenter.
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~Z duzym zadowoleniem przekazujemy inwestorowi, firmie SwedeCenter dwa obiekty
Bramy Portowej. Kazdy projekt tatwo opisac, podajac jego parametry techniczne: w takim
ujeciu realizacje Bramy Portowej wigzemy z wbudowaniem prawie 11 000 m szes¢. betonu
i optymalizacjq projektu poprzez wprowadzenie stropdéw zelbetowych kablobetonowych.
Dzieki temu rozwigzaniu mogliSmy obnizy¢ ilos¢ stali zbrojeniowej o ok. 300 ton.
Ale budowa to takze setki spotkan koordynacyjnych z partnerami zaangazowanymi
w realizacje inwestycji i starania, aby koncepcja architektoniczna sprawnie przeksztaicita
sie w obiekty. W przypadku budowy Bramy Portowej czekato nas dodatkowe wyzwanie
logistyczne: kontrakt zrealizowaliSmy przy jednym z najbardziej ruchliwych skrzyzowan
w Szczecinie, w trakcie jego przebudowy. Wymagato to szczegdlnej wspodipracy ze
stuzbami miejskimi oraz podwykonawcami. Wszystkim partnerom inwestycji nalezg sie
tutaj podziekowania za zaangazowanie i sprawng wspodfprace.” - powiedziat Wojciech
Korybalski, dyrektor zespotu kontraktow w HOCHTIEF Polska Oddziat w Poznaniu.

SwedeCenter prowadzi dziatalnos¢ inwestorskg i deweloperska. Firma zarzadza takze wtasnym portfolio nieruchomosci komercyjnych.
Spotka zostata powotana do zycia w 1992 roku w celu rozwiniecia dziatalnosci Property Division Grupy Inter IKEA w Polsce. W ciggu
dotychczasowych 20 lat aktywnosci, firma wybudowata oraz planuje w najblizszym czasie dostarczy¢ w sumie ponad 600 000 m?
powierzchni komercyjnych.

Portfolio obejmuje zréznicowane nieruchomosci komercyjne: biurowce - SwedeCenter, University Business Center i N21 w Warszawie
oraz Cracovia Business Center w Krakowie i hotele - Mera Hotel & Spa w Sopocie, w przysztosci, takze projekty mieszkaniowe.
Kompleks biurowy Brama Portowa jest jedng z kilku inwestycji komercyjnych realizowanych przez SwedeCenter w Polsce.
Do pozostatych naleza m. in. parki biznesowe Business Garden w Warszawie, Poznaniu i Wroctawiu, a takze kompleks biurowo-hotelowy
Gdynia Waterfront. Najnowsze inwestycje realizowane sg zgodnie z zasadami zrownowazonego budownictwa.

HOCHTIEF Polska jest spotka nalezacg do HOCHTIEF Solutions. Firma specjalizuje sie w budownictwie obiektow kubaturowych
i infrastrukturalnych dla inwestoréw publicznych i prywatnych. Oferta firmy obejmuje realizacje gtéwnie obiektow biurowych,
mieszkaniowych, przemystowych, handlowo-rozrywkowych, jak réwniez drég, mostow, tuneli, stadiondw oraz portow morskich
i lotniczych oraz projektow w sektorze energetycznym realizowanych w technologiach weglowych, gazowych, gazowo-parowych,
utylizacji odpadow, wiatrowych i nuklearnych. HOCHTIEF Polska oferuje zaréwno realizacje projektow w systemie generalnego
wykonawstwa, jak réwniez organizacje procesu inwestycyjnego w zakresie realizacji obiektow mieszkaniowych. Firma zatrudnia
obecnie ponad 800 o0sdb i prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju poprzez swoje oddziaty i przedstawicielstwa w Gdansku,
Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu. Wiecej informacji na stronie www.hochtief-polska.pl

HOCHTIEF Polska jest jednym z sygnatariuszy ,Porozumienia dla bezpieczenstwa w budownictwie” - inicjatywy utworzonej w sierpniu
2010 r. przez siedmiu najwiekszych generalnych wykonawcdw w naszym kraju. Misjq Porozumienia jest prowadzenie dziatan na rzecz
podniesienia poziomu kultury bezpieczenstwa pracy na placach budéw, a celem ograniczenie liczby wypadkdédw w branzy budowlanej.
W marcu 2011 r. sygnatariusze Porozumienia okreslili zasady wspdtpracy z partnerami biznesowymi - firmami podwykonawczymi,
z ktorymi realizujemy kontrakty. Podpisane ,Standardy minimalnych wymagan” obejmujg warunki, w jakich odbywa sie praca oraz
zasady zwigzane ze szkoleniem pracownikéw. Dziatalno$¢ Porozumienia wspiera Panstwowa Inspekcja Pracy. Grupa jest otwarta dla
innych przedstawicieli branzy budowlanej w Polsce. Przez wspdlne dziatania chcemy doprowadzi¢ do znaczacej poprawy bezpieczenstwa
na polskich budowach.
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